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MENSAGEM DA DIREGAO

A UNI-IT reafirma, por meio deste documento, seu compromisso com a ética, a
integridade, a transparéncia, a legalidade e o respeito nas relagdes profissionais
e comerciais.

A reputacao da empresa depende da conduta diaria de todos os que atuam em
seu home.

Cada decisao deve ser tomada com responsabilidade, boa-fé, zelo documental,
observancia das normas aplicaveis e respeito aos interesses legitimos da
empresa, de seus clientes, parceiros, fornecedores, colaboradores, prestadores
de servigos, orgaos publicos e da sociedade.

Nossa intengdo € manter e desenvolver uma equipe sinérgica e alinhada com
nossos principios e ideais, que aja com ética e transparéncia em todos os
processos desenvolvidos.

Nosso objetivo é ter a certeza de que faz o certo e do jeito certo, em 100% do
tempo.

A Diregao!
Uni-IT Technology LTDA

conformidade@uniit.com.br
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OBJETIVO
O objetivo deste Cédigo de Conduta e Etica é conscientizar e definir questdes
relacionadas ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho,
sem distincdo de hierarquia, areas e funcdes exercidas; a transparéncia das
operagdes da Uni-IT em geral; a seguranga das atividades dos colaboradores da
Uni-IT e a seguranca e o sigilo das informacdes confidenciais da Uni-IT, de seus
clientes e parceiros.
O desenvolvimento e evolugdo dos negdcios da empresa dependem dos
colaboradores e todos aqueles envolvidos na operagao, onde estes conduzem
suas atividades com o mais elevado grau de comprometimento, em plena
conformidade com a legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis, portando-se
sempre com ética e moral, cumprindo a lei, o disposto neste Cédigo e as demais
politicas internas e com os compromissos assumidos pela empresa.

1. TERMOS E DEFINICOES

Aqui apresentamos as definigdes necessarias ao bom entendimento dos termos
apresentados e discutidos neste Cddigo.

Cliente: pessoa ou organizagdo com acesso a um produto ou servico mediante
pagamento.

Colaborador: pessoa fisica contratada pela Uni-IT sob regime celetista.
Prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica contratada para execugao de
atividades especificas, com ou sem vinculo continuo, sem vinculo empregaticio
direto.

Parceiros de negécio: terceiro que participe da entrega de solugdes,
fornecimento, implantagdo, operacao, suporte, vendas ou atendimento ao
cliente.

Responsavel pelo Sistema de Governanga e Conformidade: pessoa
designada pela empresa para acompanhar a aplicagdo das diretrizes de
conformidade, receber comunicagdes internas pertinentes e apoiar a prevencao
e o tratamento de ndo conformidades.

Codigo de Conduta: é um conjunto de regras para orientar e disciplinar a
conduta de um determinado grupo de pessoas de acordo com 0s seus principios.
Etica: conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta humana
na sociedade. A ética serve para que haja um equilibrio € bom funcionamento
social, possibilitando que ninguém saia prejudicado.

Integridade organizacional: atuac&o coerente com a lei, os processos internos,
os valores da empresa e os principios deste Cddigo.

Nao Conformidade ou NC: desvio em relagao a lei, a este Cddigo, a politicas
internas, a contrato ou a procedimento definido.

Rastreabilidade: "habilidade de rastrear o histérico, aplicagao ou localizagao de
um objeto”. (ISO 9000:2015)

Suborno: promessa, oferta, concessdo, solicitacdo ou recebimento de
vantagem indevida para influenciar decisédo ou obter beneficio impréprio.

conformidade@uniit.com.br
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Corrupgao: ato ilicito ou indevido praticado para obtencdo de vantagem,
favorecimento ou beneficio irregular.
Lei Anticorrupc¢ao: lei Federal n°® 12.846/2013 que trata da responsabilizacao
objetiva, civil e administrativa da empresa que praticar o ato lesivo. Dessa forma,
nao é necessario comprovar que houve intengcdo dos dirigentes ou donos das
empresas em lesar a Administragdo Publica. Basta a comprovagao da agéo ou
omissao prevista no art. 5° da Lei n° 12.846/2013, praticada no interesse,
beneficio exclusivo ou ndo da pessoa juridica.
Empresas: trata-se de unidade econdmico-social, constituida por elementos
humanos, materiais e técnicos, cujo objetivo € obter utilidades através da sua
participacdo no mercado de bens e servigos. Pode ser Publica ou Privada,
conforme a origem do capital do controle acionario. Neste documento o nome
Empresas englobara todos os tipos de sociedades e érgaos publicos.
Orgaos Publicos: sdo centros de competéncia instituidos para o desempenho
de fungdes estatais, por meio de seus agentes, cuja atuagcédo é imputada a
pessoa juridica a que pertencem. Integram a estrutura do Estado, mas nao
possuem personalidade juridica propria, atuando nos limites das competéncias
que lhes sao legalmente atribuidas.
Brinde: item de cortesia institucional sem valor relevante ou com valor de
mercado de até R$ 100,00.
Cortesias: gentilezas realizadas ou recebidas pelos sécios, colaborador,
fornecedor ou parceiro de negdécios, no desenvolvimento das relagdes
comerciais ou de trabalho.
Presente: item de valor comercial superior ao conceito de brinde, sujeito as
regras especificas deste Caodigo.
TIC: Tecnologia da Informagédo e Comunicagao.

2. INTRODUCAO

A Uni-IT atua para atender as mais diversas necessidades das empresas e de
suas equipes de TIC, seja através do simples fornecimento de hardware e de
softwares diversos, pelo atendimento personalizado e humanizado em projetos
e consultoria, servicos de implantacdo, assim como servicos de suporte, de
manutencao e operacao de ambiente.

Através de equipes técnicas especializadas, a Uni-IT possui estrutura capacitada
para atendimento onde for necessario, atuando com clientes dos segmentos
publico das esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como no segmento
privado em praticamente todos os ramos de atividades, como industrias,
comercios e prestadoras de servigos.

A reputacgdo e a integridade da Uni-IT séo ativos valiosos e vitais para o nosso
sucesso, portanto, cada pessoa que atua em nome da Uni-IT é responsavel pela
condugao de suas atividades, com o compromisso de ter os mais elevados
padrbes de ética e integridade, bem como agir conforme as leis, normas,
regulamentos, cédigos, diretrizes e padrdes aplicaveis aos negocios da Uni-IT.

conformidade@uniit.com.br
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Sendo assim é dever de todos a sua leitura, entendimento e aplicacdo no dia a
dia, objetivando sempre a preservagao da confianga e credibilidade que a Uni-IT
possui junto aos seus clientes, sdcios e a sociedade em geral.
Sempre que houver alguma duvida ou questionamento sobre este documento,
ou a melhor forma de agir em determinada situacdo, deve-se procurar
imediatamente o Responsavel pelo sistema de Governanca e Conformidade da
Uni-IT e quando necessario, ao Sécio Administrador.
Este documento foi desenvolvido em alinhamento com a Legislagcdo
Anticorrupgao em vigor — Lei Federal n° 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022-
bem como outras diretrizes, como a norma [SO 37001:2016 (Norma
Internacional) e ABNT NBR ISO 37001:2017 (Norma Nacional Traduzida) e
politicas orientativas de diversos parceiros estratégicos ou ndo da Uni-IT, e que
propde agdes com respeito a este tema.

3. ABRANGENCIA

Este documento contempla diretrizes de conduta baseadas em padrdes éticos e
morais que servirdo de referencial para o comportamento de todos que atuam
em nome da Uni-IT, cabendo sua aplicag&o a todos os seus integrantes durante
o exercicio de suas fungdes, incluindo: sécios, colaboradores, prestadores de
servigos, fornecedores e parceiros de negdcios e a quaisquer terceiros que
atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Uni-IT. Seu cumprimento
devera ser observado no exercicio das atividades profissionais, nas relagoes
comerciais e, quando aplicavel, constar em instrumentos contratuais, termos de
ciéncia, processos de homologac¢éo e demais documentos internos pertinentes

Visando o seu crescimento, dentro de principios éticos, a Uni-IT busca sempre
manter solida reputagdo, com a consciéncia de sua responsabilidade social e
ambiental. Suas atividades sdo sempre pautadas na integridade, ética e
transparéncia, bem como pelo respeito e valorizagdo do ser humano e sua
privacidade, individualidade e dignidade, sem quaisquer preconceitos e formas
de discriminagao.

O cumprimento deste Codigo deve constar, sempre que aplicavel, nos
instrumentos contratuais, termos de ciéncia, procedimentos internos e processos
de homologagéao de terceiros.

4, DIVULGAGAO

Este Codigo de Etica ficara disponivel no diretério do Sistema de Governanca da
“Uni-IT UNI-IT\Uni-IT - Administrativo - Financeiro\00 - Docs Publico”, para a
consulta dos colaboradores a qualquer momento, cabendo ao Responsavel pelo
Sistema de Governancga e Conformidade da Uni-IT:

a) assegurar o cumprimento deste Cédigo de Etica;

b) dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Cédigo de Etica, mantendo
registro da ciéncia e concordancia deles;

conformidade@uniit.com.br
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c) promover e apoiar sua divulgagcdo, bem como suas atualizagbes aos
colaboradores, parceiros estratégicos, clientes, prestadores de servigos e
fornecedores;
d) esclarecer duvidas e verificar o entendimento quanto ao conteudo e

aplicagao.

5. MISSAO, VISAO E VALORES

5.1. Missao

Nossa missao é fornecer solugdes de tecnologia da informagao e comunicagéo,
para as empresas reagirem as transigdes do mercado, auxiliando-as na
transformagao digital, seja para manter sua competitividade ou para prestar
melhores servigos a populagao.

5.2. Visao

Nossa visado é suportar a transformacgéo digital, de negdcio e da forga de
trabalho, através do fornecimento de servigos e produtos de tecnologia com
qualidade, integridade organizacional, transparéncia, sempre respeitando os
valores de todos em nossas relagbes técnicas e comerciais e garantindo a
maxima satisfagdo de nossos clientes na realizagdo de seus negécios. Nosso
lema é “Ser o mais respeitado fornecedor e consultor de tecnologias para a
Transformacé&o Digital da regiao”.

5.3. Valores

A Uni-IT cultiva os seguintes valores:

a) Vencer com integridade;

b) Pensamento desafiador e inovador;

c) Atuar com transparéncia;

d) Mentalidade de dono;

e) Defesa da verdade para gerar confianga;

f) Entregas com exceléncia no prazo acordado;

g) Foco nas pessoas, na dignidade humana;

h) Responsabilidade social e cidadania, equidade e igualdade;
i) Respeito a confidencialidade e seguranga das informacgdes;
i) Trabalho em equipe e orgulho em pertencer.

6. PRINCIPIOS ETICOS

Vencer com integridade é um dos valores mais importantes da Uni-IT, pois isto
mostra que operamos de maneira legal e ética em qualquer lugar, com qualquer
pessoa e em tudo que fazemos.

Por isso, a Uni-IT preza para que todos aqueles que atuam em seu nome, suas
condutas e relacionamentos sempre ocorram de maneira legal, transparente e
correta possivel, sempre respeitando as normas de conduta da empresa € as
leis envolvidas nos negdcios. Embora apresente diversas regras e diretrizes,

conformidade@uniit.com.br
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este cddigo nunca substituira o bom senso e o comportamento responsavel de
um profissional, tampouco pretende prever ou trazer respostas prontas para
todas as situagoes.
Com isso, todos os destinatarios deste cdédigo devem determinar suas agdes de

acordo com os principios basicos da ética profissional e no decorrer de seus
relacionamentos com seus clientes, parceiros e entre si, devendo observar:

6.1. Clientes

a) Profissionalismo, confianca e transparéncia, sempre prestando
atendimento cordial, agil e eficaz;

b) Entrega e manutencdo de solugdes tecnolégicas e de negocio que

agreguem valor a suas atividades. Investindo permanentemente na busca de
solugdes (tecnoldgicas ou ndo) adequadas as necessidades dos clientes e no
aprimoramento de suas competéncias e estratégias empresariais;

c) Valorizagdo e respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem
como aos direitos dos seus clientes;

d) Valorizagdo das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com
seus clientes, visando resultados em beneficio da sociedade;

e) A identificacdo, proposicdo e viabilizacdo de solugdes eficientes,
adequadas e inovadoras que atendam as necessidades e expectativas de seus
clientes, sempre contribuindo como reforgo a legitimidade e sustentagao de seus
clientes.

6.2. Orgaos Governamentais

a) Reconhecimento do papel e apoio a atuagdo dos 6rgaos controladores,
prestando-lhes informacgdes pertinentes e confiaveis no tempo adequado;

b) Respeito as normas e politicas destes, atendendo com transparéncia e
prontidao as exigéncias e determinacao deles;

c) Retidao e transparéncia no relacionamento com os representantes dos
orgaos governamentais, sempre atuando com lisura e ética.

6.3. A sociedade

a) Manutencdo de um ambiente de trabalho que reforce o relacionamento
profissional, com confianga, cooperacao, integracdo, respeito as diferengas
individuais e equidade;

b) Compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitagdo técnica, dos métodos e dos processos, de
maneira a atingir melhor resultado global da Uni-IT;

C) Valorizagdo do ser humano, contribuindo para o seu desenvolvimento
pessoal, social, cultural e técnico;

d) Zelo permanente pela utilizagao adequada e econdmica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da empresa;

conformidade@uniit.com.br
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e) Preservacgéao e respeito a imagem, ao patrimonio e aos interesses da Uni-
IT, de seus clientes, fornecedores e parceiros;
f) Reconhecimento e valorizagdo do capital intelectual da empresa e o
estimulo ao surgimento de novas liderangas;

g) Respeito as diferengas, sejam elas culturais, politicas ou religiosas;
h) Valorizagao e estimulo a conduta ética individual e coletiva.

6.4. Aos Fornecedores e Parceiros de Negécios

a) A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
em todos os atos praticados;

b) A manutencdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo e
confidencialidade das informagdes;

c) N&o permitir relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem
praticas desarménicas ao padrao ético adotado pela Uni-IT e a moral social;

d) Criar parcerias, desde que preservadas a imagem e os interesses da Uni-
IT;

e) A rejeicdo as disposi¢cdes contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, qualidade de vida e o bem-estar social das pessoas envolvidas.

6.5. Principios de responsabilidade social e respeito ao meio ambiente

A Uni-IT entende, que o conceito de responsabilidade social, se traduz na forma
como atuamos na realizagdo dos negocios e nos preocupamos com 0s aspectos
humanos, sociais e ambientais.

Entende-se como responsabilidade social quando a empresa atua
voluntariamente em beneficio da coletividade, gerando reflexos positivos seja ao
seu publico interno ou externo.

Nossas atitudes em relacdo ao meio ambiente tém como prioridade o respeito
pela natureza, a prevencédo e a reducdo dos impactos ambientais. Para isso,
incentivamos as agoes visando o desenvolvimento sustentavel.

A Uni-IT ndo admite e n&o utiliza mao-de-obra infantil e n&o se relaciona, tao
pouco adquire, produtos e servigos de fornecedores que sabidamente fagam uso
deste tipo de recurso, assim como aqueles que mantenham trabalhadores em
condigdes desumanas de trabalho e analogas a escravidao.

7. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

A Uni-IT, na figura de seus colaboradores, prestadores de servigos e soécios,

pauta seu comportamento de acordo com este cédigo de conduta empresarial:

a) Desempenha as suas fungbes honestamente com zelo, diligéncia,

profissionalismo, imparcialidade e integridade;

b) Procede com lealdade, justica e franqueza nas relagbes do trabalho e de

negocios;

C) Cumprir a legislagao aplicavel, os normativos internos, os processos da

empresa e as diretrizes deste Codigo;
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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d) Contribuir para um ambiente de trabalho produtivo, respeitoso, seguro e
livre de discriminagéo, constrangimento ou abuso;
e) Tratar todas as pessoas com dignidade, respeito e consideracéo,
preservando a liberdade de opinido, a privacidade e as caracteristicas
individuais;
f) Utilizar os recursos, informacgdes, bens, ferramentas e instalagées da Uni-
IT de forma adequada, econdmica e exclusivamente para finalidades
profissionais autorizadas;
g) Zelar pela imagem, pela reputacdo, pelo patrimbénio, pela
confidencialidade das informagdes e pelos interesses legitimos da Uni-IT;
h) Agir com clareza, boa-fé e responsabilidade nos relacionamentos com
clientes, fornecedores, parceiros, 6rgaos publicos e demais partes relacionadas;
i) Comunicar, pelos canais apropriados, situacbes de duvida, risco,
irregularidade, descumprimento deste Cddigo ou potencial ndo conformidade
ética;
i) Nao deve oferecer brindes a nenhuma pessoa de relacionamento, exceto
os preparados para agao de marketing Uni-IT;
k) Despesas com refeicOes, eventos, deslocamentos ou cortesias em
contexto profissional deverao observar critérios de razoabilidade, finalidade
legitima, registro adequado e autorizagao interna quando aplicavel;
) Oferecer presentes no valor maximo de R$ 200,00 (duzentos Reais)
somente com a autorizagao da diretoria da Uni-IT;
m) Nao divulgar informagdes que reflitam reais posi¢cdes e resultados
econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem
o desempenho da empresa, exceto para efeitos legais;
n) Preservar e priorizar os interesses da Uni-IT junto a clientes, érgaos
governamentais, instituicbes financeiras, fornecedores, entidades e outras
empresas com as quais Uni-IT mantenha relacionamento comercial,
0) Estar sempre acompanhado, de outro empregado ou de um par, ao
manter qualquer relacionamento presencial com fornecedor ou parceiro que
resulte ou que possa resultar em contratagcdo que atenda interesse ou
necessidade da Uni-IT;
P) Exercer fungdes de confianga e responsabilidades de gestdo em
alinhamento com as diretrizes estratégicas da Uni-IT, sem utilizar o cargo para
obtencao de beneficios pessoais ou para terceiros.

7.1. Condutas inaceitaveis

Exercer fungdes de confianga e responsabilidades de gestdo em alinhamento

com as diretrizes estratégicas da Uni-IT, sem utilizar o cargo para obtencéo de

beneficios pessoais ou para terceiros.

a) Solicitar, receber, prometer, oferecer ou obter, para si ou para terceiros,

beneficio, vantagem, favor ou privilégio indevido em razao de sua fungéo ou do

relacionamento mantido em nome da empresa;
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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b) Utilizar o nome, a posicao, os recursos, as informagdes ou a estrutura da
Uni-IT para fins particulares, em beneficio proprio ou de terceiros, sem
autorizacgao;
C) Omitir, acobertar, dificultar ou deixar de comunicar irregularidades,
infragdes, erros relevantes ou situacdes de ndo conformidade de que tenha
conhecimento;
d) Exercer qualquer tipo de discriminagao a pessoas por motivos de natureza
econdmica, social, politica, religiosa, cor, etnia ou sexo;
e) Permitir que interesses pessoais, simpatias, antipatias ou conflitos de
interesse interfiram em decisdes profissionais;
f) Divulgar, compartilhar, alterar, deturpar, destruir, reter indevidamente ou
utilizar sem autorizagdo informagdes, documentos, dados, metodologias,
ferramentas, produtos ou materiais da Uni-IT ou de terceiros relacionados a
empresa;
g) Praticar atos que causem ou possam causar prejuizo material,
reputacional, operacional, juridico ou financeiro a Uni-IT, a seus clientes,
parceiros, fornecedores ou demais partes relacionadas;
h) Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos,
trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas, servicos e informagdes de
propriedade da Uni-IT ou de seus clientes e fornecedores, salvo por
determinacao legal ou judicial,

i) Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos
e financeiros da empresa,;
j) Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagao ou dado de

responsabilidade da empresa e/ou terceiros;

K) Manter-se no exercicio da fungcdo de confianga para o qual tenha sido
designado, quando houver dissonancia com as diretrizes e orientagdes
estratégicas empresariais.

7.2. Omissao ou Ocultacao de Erros e Falhas

Consideramos que erros e falhas sdo possiveis e fazem parte da natureza
humana e que nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou omitido, desta
forma esperamos de vocé o reconhecimento honesto e imediato nestes casos.
Os colaboradores, fornecedores, prestadores da Uni-IT se comprometem a
reportar todas as perdas, erros ou falhas para o Responsavel pelo sistema de
Governangca e  Conformidade através de seu canal oficial:
conformidade@uniit.com.br.

8. PRESENTES, BRINDES E REFEIGOES
E esperado que os colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores,
parceiros de negocios e socios nao oferecam e nao aceitem, em hipdtese
alguma, seja de forma direta ou indireta, dinheiro, favores ou presentes que
possam afetar decisdes ou facilitar os negécios, sempre se questionando se a
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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oferta ou o aceite da “Cortesia” pode infringir a Lei, ao Cédigo de Conduta da
empresa, ou gerar expectativa sobre favores em troca.
Presentes e brindes, sempre que possivel, deveréo ser entregues a empresa, e

ndo a uma pessoa fisica especifica. A Uni-IT estipula as seguintes condi¢gdes
para presentes e brindes:

o Brindes: Produtos sem valor comercial ou com valor de mercado até R$
100,00 (Cem Reais) disponibilizados por a¢gdes de marketing da empresa.
o Presentes: Produtos de valor comercial de até R$ 200,00 (Duzentos

Reais), desde que respeitados os demais critérios para evitar criar expectativas
e sempre com a autorizagao da diretoria da Uni-IT.

o N&o sejam vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de
exercer influéncia imprépria;

o Nao infrinjam o Cédigo de Conduta e ética da empresa que recebera o
presente.

Os colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de
negocios e socios devem recusar o recebimento de presentes, mas caso sinta-
se constrangido ou na impossibilidade de recusar, este deve encaminha-lo ao
setor administrativo, que realizara um sorteio interno em data conveniente.

O oferecimento de qualquer presente necessita de prévia autorizagao dos
socios, sendo a autorizacdo enviada através do Responsavel pelo sistema de
Governancga e Conformidade.

9. APURAGAO E MEDIDAS APLICAVEIS

O descumprimento deste Codigo podera ensejar apuragao interna e a adogao
de medidas administrativas, contratuais, disciplinares ou legais cabiveis,
conforme a gravidade do caso e a natureza do vinculo do envolvido.

Quando necessario, a empresa podera adotar medidas corretivas, preventivas,
de refor¢o documental, de revisdo de processo, de treinamento, orientagéo e/ou
conscientizagdo, de suspensao de acesso, de reavaliacdo de terceiros ou de
rescisao contratual, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Todos devem atestar a leitura e perfeita compreenséo deste documento e suas
posteriores alteracdes através da assinatura de Termo de Adesao especifico.
Em casos de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteudo deste Cédigo ou
sobre a aplicagdo do mesmo em relagdo a algum assunto especifico o
Responsavel pelo Sistema de Governanga e Conformidade devera ser
consultado.

Este documento substitui versdes anteriores que conflitem com suas disposi¢coes
e deve ser revisto periodicamente ou sempre que houver alteragao relevante na
estrutura, nos processos, na legislagao, no contexto operacional ou nos riscos
da empresa.
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A ciéncia e a adeséao a este Codigo poderao ser formalizadas por meio fisico ou
eletrénico, inclusive por assinatura digital, nos termos da legislagao aplicavel.
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FOLHA DE MODIFICACAO
REV. | DATA MOTIVO REVISADO POR
00 15/05/2020 Elaboragéo do documento. Marcos Raymundo Loest
01 01/06/2020 Atualizagdo documento. Corregéo Link e-mail qualidade Marcos Raymundo Loest
02 12/06/2021 Referéncia a lei Anticorrupgao e tratamentos de divulgagao Marcos Raymundo Loest
03 23/06/2021 Incluséo de informagdes do site da empresa Marcos Raymundo Loest
04 24/06/2022 Ajuste de informagdes do diretdrio, inclusdes nos valores empresariais. Jéssica Degani
05 24/01/2023 Alteragao de Decreto e insergéo de informagdes. Jéssica Degani
06 07/02/2023 Incluséo de presentes e manual de reembolsos e viagens. Jéssica Degani
07 10/04/2025 Atualizagdo do modelo documental e adequagao de informagdes gerais. Jéssica Degani
Revisao dos termos e definigdes do Cadigo, com inclusdo de item sobre
08 01/04/2026 apuragéo de medidas aplicaveis, atualizagdo da mensagem da Alta Jéssica Degani
Administragdo e aprimoramento da redagéao.
Reviséo da sec¢ao “Codigo de Conduta Empresarial’ para eliminagéo de
09 03/04/2026 Jéssica Degani
redundancias e melhoria da redagao.
Adequagao da redagao ao atual nivel da empresa e ajuste do termo de
10 05/05/2026 Jéssica Degani
adesédo e adequagado de nomenclaturas
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TERMO DE ADESAO

Declaro que recebi, li e compreendi o CODIGO DE CONDUTA E ETICA UNI-IT
TECHNOLOGY LTDA — Em Recuperagao Judicial e concordo com os principios
e orientagcdes nele contidos, assumindo o compromisso de cumpri-los nas
minhas atividades profissionais, tendo ciéncia de que o descumprimento deste
Cddigo podera ensejar a adogdo de medidas internas, administrativas,
contratuais e legais cabiveis, conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia,
sempre com base na legislacdo vigente e na Lei n° 12.846/13 (Lei
Anticorrupgéo).

Reconhego que as atualizagcbes regularmente promovidas pela Uni-IT neste
Cddigo passarao a integrar seu conteudo, devendo ser observadas sempre que
formalmente comunicadas.

Nome:
CPF:
Data:

[Esta pagina corresponde & pagina de assinatura do CODIGO DE CONDUTA E
ETICA UNI-IT TECHNOLOGY ]
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